
Mediación Penal y
Justicia Restaurativa

Aprendizaje práctico para intervenir y
mediar en el ámbito penal.



La propuesta está orientada a brindar
herramientas concretas para la intervención
profesional, incluyendo la construcción de
acuerdos restaurativos no procesales, el análisis
de casos complejos y la reflexión sobre los límites
y posibilidades de la mediación penal en distintos
contextos. Una formación pensada para
comprender, aplicar y fortalecer prácticas
restaurativas en el ejercicio profesional actual.

La mediación penal y la justicia restaurativa
constituyen enfoques fundamentales para repensar el
abordaje del conflicto penal más allá de la lógica
exclusivamente punitiva. Estos modelos priorizan la
reparación del daño, la responsabilización del infractor
y la participación activa de la víctima, promoviendo
respuestas más humanas, eficaces y socialmente
significativas. 

Este curso ofrece una formación práctica y aplicada en
métodos restaurativos en el ámbito penal, abordando
sus fundamentos teóricos, éticos y operativos, así
como los principales modelos internacionales y
criterios de aplicación en el contexto argentino. Se
profundiza en el rol del facilitador penal, la gestión
responsable del daño y el diseño de procesos
restaurativos adecuados a cada tipo de conflicto.
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Objetivo general: 

Una formación diseñada para aprender, aplicar y avanzar en el ejercicio profesional.

Abogados/as.
Psicólogos/as y trabajadores/as sociales.
Operadores/as judiciales (sin contenido procesal obligatorio).
Estudiantes avanzados de Derecho y Ciencias Sociales.
Integrantes de equipos interdisciplinarios (Niñez, Familia, Penal Juvenil).
Facilitadores, mediadores y especialistas en justicia restaurativa.
ONG y organizaciones comunitarias que trabajan con víctimas, prevención
o reinserción.

 Cantidad de clases: 6 clases (1 clase semanal), de 2 horas cada una (aprox.)

 Modalidad: Online en vivo a través de Zoom

Las clases grabadas y el material complementario estarán disponibles en el campus 
virtual, permitiendo el acceso en cualquier momento y desde cualquier dispositivo.

Este curso ofrece una formación práctica y aplicada en métodos restaurativos dentro
del ámbito penal. Presenta los pilares teóricos, éticos y operativos de la mediación
penal entendida como un proceso voluntario, confidencial y no regulado a nivel
federal, centrado en la reparación del daño, la participación activa de víctima e
imputado y la reconstrucción del vínculo social. Los participantes desarrollarán
competencias para:

Comprender el conflicto penal desde una mirada restaurativa.
Facilitar diálogos seguros entre víctima y ofensor.
Diseñar acuerdos restaurativos (no procesales) orientados a la reparación.
Intervenir profesionalmente en contextos sensibles: ámbitos familiares,
comunitarios o juveniles.

Modalidad

A quién se dirige

Contenidos

A quien se dirige
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Encuentro 1: Conceptos fundamentales de Mediación Penal y Justicia Restaurativa.

Qué es mediación penal: definición, naturaleza y características. 
Por qué la mediación penal no está regulada a nivel federal: consecuencias. 
Principios restaurativos: reparación, responsabilización, reintegración. 
Diferencias estrictas: mediación penal (voluntaria, no regulada) y conciliación penal
(instituto procesal regulado).
Rol del facilitador penal: ética, neutralidad y manejo del daño. 

Encuentro 2: El conflicto penal desde la perspectiva restaurativa.

Dimensiones del conflicto penal: jurídica, emocional y social. 
La víctima: daño, necesidades, expectativas. 
El imputado: responsabilidad, reconocimiento y posibilidad de reparación. 
La comunidad: impacto social del conflicto. 
Naturaleza del daño y su significado. 
¿Qué delitos pueden tener abordaje restaurativo? 

Encuentro 3: Modelos restaurativos aplicados a casos penales. 

Modelos internacionales de justicia restaurativa: Mediation Victim–Offender (VOM).
Conferencias restaurativas Círculos de diálogo. 
Criterios para derivar un caso a mediación penal. 
Entrevistas pre-mediatorias: objetivos, límites y técnicas. 
Seguridad, consentimiento informado y voluntariedad real. 
Diseño del proceso restaurativo según el tipo de conflicto. 

Encuentro 4: La sesión restaurativa (encuentro víctima-imputado).

Apertura y encuadre. 
Relato del hecho: escucha activa, reconocimiento y validación del daño. 
Comprensión del impacto: mirada restaurativa del daño. 
Facilitación del diálogo en contextos de tensión. 
Búsqueda de alternativas reparadoras. 
Cierre de la sesión: cuidados, contención y evaluación. 

Encuentro 5: La reparación en mediación penal (NO procesal).

Qué se entiende por reparación integral en contexto restaurativo. 
Diferencias claves: reparación restaurativa (voluntaria, simbólica o comunitaria) y
reparación procesal (propia de la conciliación penal). 
Componentes de la reparación en mediación penal: patrimonial, simbólica,
comunitaria y compromisos conductuales. 
Cómo construir acuerdos restaurativos válidos (NO procesales). 
Acompañamiento, seguimiento y cierre del proceso restaurativo.

ContenidosContenidos
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Dra. Cabral Gabbani Marilu Natalia. 

Encuentro 6: Casos especiales.

Cuándo conviene usar mediación penal (y cuándo NO). 
Mediación penal juvenil: principios (Beijing, Riad). 
Violencia familiar: límites, criterios y riesgos. 
Mediación en conflictos comunitarios derivados en sede penal. 
Taller práctico: análisis de casos reales anonimizados .
Cierre del curso: reflexiones sobre aplicabilidad actual en
Argentina.

Abogada. Doctora en Ciencias Jurídi-
cas y docente, con una destacada
trayectoria en el ámbito profesional,
académico y judicial. 
Es fundadora del Estudio Jurídico
Cabral Gabbani, desde donde brinda
asesoramiento integral a empresas,
corporaciones y particula- res,
abarcando distintas áreas del derecho y
resolución alternativa de conflictos.
Cuenta con amplia expe- riencia en el
sector público como letrada instructora
en el Juzgado de Faltas N.º 3 de San
Justo, y en el ámbito académico como
docente universitaria y jurado de tesis
en la Universidad Nacional de La
Matanza (UNLaM). 
Posee matrícula profesional en la
Provincia de Buenos Aires, CABA y
fuero federal, desempeñándose
además como auxiliar de la justicia y
defensora ad hoc. 
Su labor combina la práctica jurídica, la
docencia y la investigación, integrando
una mirada moderna, práctica y
humanista del derecho. Se distingue
por su análisis técnico riguroso,
compromiso ético y vocación por la
formación continua.

Docente
Docente
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CERTIFICADO:

Los certificados emitidos por Fundación Graduados cuentan con un Sistema de
Validación de Certificados (SVC) que permiten verificar su autenticidad. Este siste-
ma puede ser utilizado tanto por el/la alumno/a como por terceros que necesiten
verificar la trayectoria formativa de una persona. 

La emisión del Certificado de Aprobación está sujeta a: 
a) 80% de asistencia sincrónica; 
b) Aprobación de evaluaciones y/o trabajos prácticos – de existir; 
c) Libre Deuda total. 

Ausencias y Grabaciones: En casos excepcionales, el Alumno podrá acreditar su
asistencia visualizando las clases grabadas. Sin embargo, es su obligación mantener
la continuidad semanal y cumplir con las actividades asignadas. Ante problemas de
conectividad, el Alumno deberá informar inmediatamente a la Fundación. 

Certificado de Asistencia: En caso de no alcanzar los objetivos académicos, pero
habiendo cumplido con la asistencia y el pago, se otorgará certificado de asistencia,
sujeto a disponibilidad según el curso. 

BENEFICIOS DE LA COMUNIDAD FUNDACIÓN GRADUADOS:

Inscripción bonificada: Quienes hayan completado una capacitación en Fundación
Graduados accederán a la bonificación de la inscripción en futuras propuestas
formativas, en aquellos cursos o talleres que contemplen matrícula. 

Descuentos especiales: Los/as egresados/as de nuestros cursos forman parte de la
Comunidad Fundación Graduados y acceden a descuentos exclusivos en nuevas
capacitaciones que realicen con la institución. 



POLÍTICAS ADMINISTRATIVAS:
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Matriculación La reserva de vacante en los
cursos o trayectos formativos que incluyen
matrícula se efectiviza mediante el pago de la
misma. No todos los cursos o talleres
contemplan matrícula; esta condición será
informada oportunamente en cada propuesta.
En los casos en que aplique, la matrícula no será
reembolsable bajo ninguna circunstancia si el/la
alumno/a decide desistir del curso por motivos
ajenos a Fundación Graduados. 

Ausencias prolongadas Si un/a alumno/a
abandona el curso sin previo aviso o registra más
de tres (3) inasistencias consecutivas sin
justificación, se considerará que ha desistido de
la capacitación. 

Suspensión o reprogramación de cursos
Fundación Graduados se reserva el derecho de
reprogramar o cancelar una capacitación hasta
alcanzar el cupo mínimo de inscriptos/as. En
caso de cancelación del inicio o de una
reprogramación que supere un mes respecto de
la fecha original, los/as inscriptos/as que hayan
realizado pagos podrán solicitar el reintegro,
presentando sin excepción los com- probantes
de pago correspondientes.



Fundación Graduados es una organización sin fines de
lucro con más de 25 años de trayectoria dedicada a
acercar el conocimiento a la comunidad y acompañar el
desarrollo profesional en distintas áreas del saber.

Nacimos en el año 2000 como una iniciativa impulsada
por estudiantes, docentes y egresados de diversas
universidades del país, con la convicción de promover una
educación accesible, ética y transformadora. El enfoque es
participativo, flexible y orientado a resulta- dos, para que
cada estudiante pueda incorporar herra- mientas
concretas, fortalecer competencias clave y potenciar su
desarrollo. 

Desde saberes disciplinares específicos hasta habilidades
transversales, ofrecemos un camino formativo sólido,
actual y con impacto. Nuestra misión es generar
oportunidades de desarrollo para estudiantes,
profesionales, líderes comunitarios y organizaciones,
impulsando la actualización continua y la construcción de
saberes con impacto social. Nos sostienen valores que
atraviesan todas nuestras acciones: experiencia,
compromiso, seriedad, calidad y vocación de servicio.
Sobre ellos construimos una comunidad que aprende, se
transforma y transforma su entorno.

www.fundaciongraduados.org.ar

info@fundaciongraduados.org 

+54 351 6011626

+40
formaciones

activas

+25
 

+300
empresas
formadas

+6.000
miembros en la

Comunidad
Graduados

 

años de
trayectoria


