Liderazgo
integral

Herramientas para
liderarte y liderar
equipos

Aprendé a liderarte, comunicarte con
mayor claridad y construir equipos capaces
de alcanzar objetivos en conjunto.
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Liderar a otros empieza por aprender a liderarse

Liderar no es solamente ocupar una posicion de
autoridad.

Es tomar decisiones, gestionar emociones,
comunicar con claridad, generar confianza,
delegar, movilizar a otras personas y construir las
condiciones para que un equipo pueda alcanzar
sus objetivos.

Y para hacerlo de manera efectiva hay un punto de
partida fundamental: el autoconocimiento.

Este curso propone trabajar el liderazgo desde una
mirada integral: comenzando por el liderazgo
personal para avanzar luego hacia las herramientas
necesarias para conducir equipos, gestionar
conversaciones, brindar feedback, delegary
desarrollar formas de trabajo mas colaborativas y
agiles.

Una mirada integral del liderazgo

El liderazgo actual requiere mucho mas que
conocimientos técnicos.

Quien lidera necesita comprender a las personas,
gestionar sus propias respuestas, construir confianza
y crear entornos en los que otros puedan aportar,
desarrollarse y asumir responsabilidades.

Por eso, durante el curso se trabajaran cuatro
dimensiones fundamentales:

Liderarte
Autoconocimiento, fortalezas y gestion emocional.

Comunicar
Asertividad, conversaciones, negociacion y feedback.

Liderar equipos
Colaboracion, delegacién, pertenencia y objetivos
compartidos.

Transformar
Creatividad, agilidad y nuevas metodologias de
trabajo.




Objetivos del curso

A'lo largo de ocho encuentros vas a desarrollar herramientas para:

Reconocer y potenciar tus fortalezas como lider.

Identificar aspectos personales que pueden limitar tu liderazgo.

Gestionar emociones frente a situaciones profesionales complejas.

Comunicarte de manera mas clara y asertiva.

Disefar conversaciones orientadas a resultados.

Negociar y brindar feedback productivo.

Construir equipos mas comprometidos y colaborativos.

Aprender a delegar de manera efectiva.

Definir propdsito, mision, vision y valores.

Incorporar creatividad al desarrollo de proyectos.

Comprender los principios de la agilidad y Design Thinking.

¢Por qué hacer este curso?

Porque liderar no consiste solamente en decir qué hay que hacer.

Implica conocerse, escuchar, comunicar, decidir, gestionar emociones, delegar,
construir confianza y lograr que distintas personas puedan avanzar hacia un

objetivo compartido.

En ocho encuentros vas a incorporar herramientas para trabajar sobre tu propio
liderazgo y llevarlas luego a tus equipos, proyectos y relaciones profesionales.

El primer equipo que todo lider necesita aprender a conducir es el que empieza
por uno mismo.

A quién se dirige

A profesionales, ejecutivos, empresarios, emprendedores y personas que lideran
—o desean prepararse para liderar— equipos, proyectos y objetivos.

También estd pensado para quienes buscan desarrollar herramientas que les
permitan mejorar su desempeno personal, fortalecer sus relaciones profesionales
y desenvolverse con mayor seguridad frente a los desafios que implica trabajar
con otras personas.




Contenidos

- Clases 1y 2: Liderazgo asertivo

» ;Qué significa realmente liderar? Concepto de liderazgo.
« Diferencias entre jefe y lider.
e Herramientas para potenciar el liderazgo personal y liderazgo de equipos.

—— Clase 3: Gestién de emociones

» Emociones, estados de dnimo y sentimientos.

« Diferencias y caracteristicas.

* Como influyen las emociones en nuestras decisiones y relaciones.
* Recursos para gestionarlas de manera constructiva.

° Herramientas de transformacién personal.

——— Clases 4 y 5: Comunicacion asertiva

« Principios de la comunicacién asertiva.

» Como disefar conversaciones efectivas.

e Escucha y comunicacioén interpersonal.

* Negociacion.

° Como abordar conversaciones dificiles.

* Como brindar feedback productivo.

* Comunicacioén orientada a generar acuerdos y resultados.

—— Clases 6 y 7: Trabajo en equipo colaborativo

» Como generar participaciéon y pertenencia.

e Construccion de equipos colaborativos.

* Desarrollo de la creatividad aplicada a proyectos.
* Aprender a delegar.

* Organizacion y definicion de procesos.

° Misién, Propdsito, Vision, Valores.

- Clase 8: Agilidad

» ;Qué significa trabajar de manera agil?
e Para qué sirve la agilidad.

* Introduccién a las metodologias agiles.
* Design Thinking.




Modalidad

Eﬂ Cantidad de clases: 8 clases de 2 horas (1 clase semanal)

Modalidad: Online en vivo a través de Zoom

Las clases grabadas y el material complementario estaran disponibles en el
campus virtual, permitiendo el acceso en cualquier momento y desde
cualquier dispositivo.

Docente

Licenciada en Psicologia por la
Universidad de Buenos Aires (UBA),
capacitadora, coach y consultora con
amplia experiencia en comunicacion,
liderazgo, trabajo en equipo, desarrollo
profesional y gestién de grupos.

Es fundadora y directora de MNL
Consultora y cuenta con formacion en
Coaching Ontoldgico, Coaching por
Valores, dindmicas de equipos y
asesoramiento de imagen.

Posee una extensa trayectoria como
disertante y facilitadora de
capacitaciones para empresasy
organizaciones.

Lic. Maria Noel Lucano Ademas, ha desarrollado experiencia
en medios de comunicacion como
panelista en Crénica TV, Net TV y el
streaming Mas Moranza, integrando su
formacién en psicologia con la
comunicacién y el desarrollo de
habilidades personales y profesionales.




CERTIFICADO:

Los certificados emitidos por Fundacion Graduados cuentan con un Sistema de
Validacién de Certificados (SVC) que permiten verificar su autenticidad. Este siste-
ma puede ser utilizado tanto por el/la alumno/a como por terceros que necesiten
verificar la trayectoria formativa de una persona.

La emision del Certificado de Aprobacidon esta sujeta a:

a) 80% de asistencia sincronica;
b) Aprobacién de evaluaciones y/o trabajos practicos — de existir;
c) Libre Deuda total.

Certificado de Asistencia: En caso de no alcanzar los objetivos académicos, pero
habiendo cumplido con la asistencia y el pago, se otorgara certificado de asistencia,
sujeto a disponibilidad segun el curso.

BENEFICIOS DE LA COMUNIDAD FUNDACION GRADUADOS:

Inscripcién bonificada

Quienes hayan completado una capacitacion en Fundacién Graduados accederan
a la bonificacion de la inscripcién en futuras propuestas formativas, en aquellos
cursos o talleres que contemplen matricula.

Descuentos especiales

Los/as egresados/as de nuestros cursos forman parte de la Comunidad Fundacién
GCraduados y acceden a descuentos exclusivos en nuevas capacitaciones que
realicen con la institucion.




Matriculacién

La reserva de vacante en los cursos o trayectos
formativos que incluyen matricula se efectiviza
mediante el pago de la misma.

No todos los cursos o talleres contemplan
matricula; esta condicién sera informada
oportunamente en cada propuesta.

En los casos en que aplique, la matricula no
sera reembolsable bajo ninguna circunstancia
si el/la alumno/a decide desistir del curso por
motivos ajenos a Fundacién Graduados.

Ausencias y Grabaciones: En casos excepcio-
nales, el/la alumno/a podra acreditar su asisten-
cia mediante la visualizaciéon de las clases
grabadas. No obstante, es su responsabilidad
mantener la continuidad semanal del cursoy
cumplir con las actividades asignadas. Ante
eventuales problemas de conectividad, debera
informar de inmediato a la Fundacion.

Asimismo, si el/la alumno/a abandona el curso

sin previo aviso o registra mas de tres (3) inasis-
tencias consecutivas sin justificacion, se consi-

derard que ha desistido de |la capacitacion.

Suspension o reprogramacion de cursos

Fundacion Graduados se reserva el derecho de
reprogramar o cancelar una capacitacion hasta
alcanzar el cupo minimo de inscriptos/as.

En caso de cancelaciéon del inicio o de una
reprogramacion gue supere un mes respecto
de la fecha original, los/as inscriptos/as que
hayan realizado pagos podran solicitar el
reintegro, presentando sin excepcién los com-
probantes de pago correspondientes.




Fundacién Graduados es una organizacion sin fines de
lucro con mas de 25 afos de trayectoria dedicada a
acercar el conocimiento a la comunidad y acompanar el
desarrollo profesional en distintas areas del saber.
Nacimos en el aflo 2000 como una iniciativa impulsada
por estudiantes, docentes y egresados de diversas
universidades del pais, con la conviccién de promover
una educacién accesible, ética y transformadora.

El enfoque es participativo, flexible y orientado a resulta-
dos, para que cada estudiante pueda incorporar herra-
mientas concretas, fortalecer competencias clave y
potenciar su desarrollo. Desde saberes disciplinares
especificos hasta habilidades transversales, ofrecemos
un camino formativo sélido, actual y con impacto.

Nuestra misién es generar oportunidades de desarrollo
para estudiantes, profesionales, lideres comunitarios y
organizaciones, impulsando la actualizacién continua y
la construcciéon de saberes con impacto social.

Nos sostienen valores que atraviesan todas nuestras
acciones: experiencia, compromiso, seriedad, calidad y
vocacion de servicio. Sobre ellos construimos una
comunidad que aprende, se transforma y transforma su
entorno.
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